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ALAS es una entidad con mas de 30 afios de experiencia en el trabajo de
prevencion del VIH- Sida y de la atencién personas afectadas por este virus, con
el fin de mejorar su calidad de vida.

Todo el trabajo que realiza ALAS responde a dos grandes objetivos, uno de
cara a la atencion a las personas con VIH y, el otro a la prevencién del virus.

Asi, ademas del apoyo, formacién y asesoramiento de personas con esta
problematica, trabajan la prevenciéon de la transmision del VIH a través del
disefo, planificacién y ejecucion de programas especificos de accion, ademas
de campanas de sensibilizacion.

Cabe sefialar que ALAS realiza una labor importante de lucha contra el estigma
y la discriminaciéon, promoviendo la formacién y el conocimiento de esta
realidad.

Los servicios que ofrece ALAS son:
- Prueba rapida del VIH, sifilis y VHC
- Atencién Social
- Atencion Psicologica
- Orientaciéon Psicolégica 2.0
- Orientacién Juridica
- Acciones de prevencion y sensibilizacion

- Talleres y formaciones

La sede social principal de la entidad esta ubicada en C/ General Riera, nim. 3,
2-A, CP 07003 de Palma (llles Balears). Ademas, dispone de otra sede en la

Plataforma Sociosanitaria de las Pitiusas, en C/ Madrid, 52 07800 Ibiza (llles
Balears)
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ALAS a 25 de septiembre de 2019 firmé el Compromiso de la Direccién para el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, constituyendo el 2 de octubre de 2019
una Comisién de Igualdad, conformada por cuatro personas: dos representantes
de la entidad y dos representantes de la propia plantilla. La Comision podra
contar ademas con las personas asesoras necesarias, acreditandose siempre
dicha presencia con anterioridad.

La Comision de Igualdad tiene como funcién principal promocionar la Igualdad
de Oportunidades estableciendo las bases de una nueva cultura en la
organizacion del trabajo, que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y que, ademas, posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Ademas, para el cumplimiento de esta funcion se requiere el cumplimiento de las
siguientes funciones:

« Implementar el Plan de igualdad y sus objetivos.

» Seguimiento y evaluacion del Plan de igualdad para ver el grado de
cumplimiento.

¢ Garantizar el principio de igualdad y no discriminacién en la empresa
haciendo un seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de
Igualdad.

» Realizar propuestas de cambio para el cumplimiento de los objetivos
marcados.

» Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas, para velar por la aplicacién del principio de igualdad.

« Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracién del Plan de
Igualdad (compromiso, diagnéstico, estructura del plan, definicion de
medidas, cronograma, ejecucion, seguimiento y evaluacion).

* Analizar los datos facilitados por la empresa (minimo de dos afios) para
efectuar el diagnéstico previo de la posicion de mujeres y hombres que
componen la plantilla, en las siguientes areas de intervencion:

o Igualdad de trato y oportunidades en:
®  Acceso al empleo.
= Clasificacion profesional.

FEDERACION =
MUJERES HES AR 4
PROGRESISTAS = .

@

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL




q{asu

= Retribuciones (incluidas las variables).

= Formacion.
= Promocion.

= Jornadas y distribucién del tiempo de trabajo.

= Aquellas que puedan ser identificadas en funcion de las
caracteristicas del puesto de trabajo.

o Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

o Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral vy
corresponsabilidad.

o Discriminacion por razén de embarazo y maternidad.
« Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos.
« Colaborar de forma activa en su implantacion.

= Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accién y propuestas
de ejecucion para un desarrollo mas amplio del Plan de Igualdad.

« Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

» Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla,
estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver propuestas.

La Comisién de Igualdad se reunira de manera ordinaria cada seis meses,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de
las personas que componen la Comisién de Igualdad, con un preaviso minimo
de 7 dias laborales. De todas las reuniones se levantara acta que recogera los
temas tratados, los acuerdos alcanzados y, en caso de no llegar a acuerdos, se

fijard en el acta la posicion de cada parte, los documentos presentados vy la
fecha de la préxima reunion.

Para que los acuerdos de la Comision de Igualdad tengan validez deberan ser
adoptados por mayoria absoluta.
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El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y
por la modificacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, normativa en la que se establece que la
elaboracién e implantacion de planes de igualdad para entidades de menos de 50
trabajadores/as es voluntaria. Siendo este el caso de ALAS.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4
afios a contar desde su firma.

Pasados los 4 afios, comenzara la negociacion del nuevo Plan de Igualdad, en el

plazo que se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor
el presente.

™ 741

n - Analizados los datos de distribucion de la plantilla por sexo en
25 | ALAS no se puede extraer ninguna conclusion significativa al
{ ) | ser Unicamente tres las personas trabajadoras.

Datos de persona|

En la actuahdad en ALAS hay 3 tlpos de contratacion.
Asi, encontramos a la unica trabajadora como indefinida

/ a tiempo parcial, a uno de los trabajadores temporal a
Tioo &6 contrato tiempo parcial y al otro como indefinido a tiempo
completo.

Dos de las personas trabajadoras de ALAS lo hacen a
| una jornada de entre 21 y 25 horas semanales.

El trabajador restante, que realiza tareas de
\ | coordinacion, desempefia su labor en jornada completa,
Tiempo de trabajo | de 36 a 40 horas.
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En cuanto a la antigliedad de la plantilla, el 66,66% de

x, » las trabajadoras y trabajadores tienen una antigiiedad de
@D ' entre 3 a 5 afios, y el 33,33% restante se incorporé en la
Antlguedad ' entidad en los ultimos 6 meses.

X
i
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R rEI 100% de la plantxlla femenlna y eI 50% de la
=  masculina tiene estudios universitarios, mientras que el
' 50% restante tiene estudios secundarios.

Estudios '

En ALAS solamente hay dos niveles jerarquicos, la
| coordinacion (ejercida por una persona) y otrxs técnicos
| (2 trabajadores/as).

' En la organizacién existen 3 departamentos:
|

Niveles jerarquicos | - Area Prevencion
y departamentos | - Area Psicosocial

- Coordmacnon

A ' En ALAS encontramos a Ia Asamblea se Socnxs del que
' depende la Junta Directiva y la Coordinacion. Después
las areas técnicas, que a nivel funcional serian:

Comunicacion, Prevencion, Psicosocial, Juridica y ALAS
Organigrama Ibiza.

La nece3|dad de cobertura de un nuevo puesto se demde
en las reuniones de la Junta Directiva y Equipo técnico.
Las vacantes se publican internamente (entre el
voluntariado) y de manera externa.

fE ] ALAS ha realizado una guia para las entrevistas de
seleccioén, a fin de estandarizar el proceso para todas las

R candidaturas. Las competencias mas valoradas entre los
4 y las candidatas son, ademas de las técnicas requeridas
Seleccién para cada puesto, la empatia, escucha activa y la calidez

' en la comunicacion, en la que se pone especial hincapié
| por el colectivo con el que se trabaja. La entidad no
' observa barreras ni internas ni externas para la
| contratacion de hombres y mujeres y reconoce promover
| la igualdad de oportunidades en este campo.
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' En ALAS no tienen un Plan de Formacién. Cada afo
' realizan de manera interna una formacion en
- Counscelling que se asume desde la propia plantilla.

'De manera externa se procura la asistencia en
' formaciones sobre colectivo LGTBI+ e ITS vy las
Formacion ' organizadas por la Coordinadora Estatal de VIH y Sida,
CESIDA

gEn ALAS no se cuenta con ninguna metodologla
%‘ . estandar de evaluacién de personal, ni existen planes de

| carrera. Los criterios que se siguen para la promocion se

' basan en la apertura de nuevos puestos y se comunica a

» ' toda la plantilla y voluntariado para ofrecer la posibilidad
Promocion ' ' de postular a Ios mismos.

1 ALAS fijas sus tablas salanales en funcién del Convenlo
i | colectivo estatal de accién e intervencién y sefiala no
ﬁ | - conocer incentivos o beneficios sociales.
18 2 i

' Analizados los datos de distribucién de la plantilla por
' remuneraciéon, no podemos llegar a conclusiones muy
| profundas puesto que son solo 3 personas en la plantilla
'y es frecuente que se produzcan desequilibrios en
funcwn de la proporcuon total.

Politica salarial

Las medidas de conciliacion de la wda Iaboral famlllar y
personal existentes en ALAS son las siguientes:

= Flexibilidad de horarios

Ordenacién del * Teletrabajo
tiempo de trabajo y
conciliacion

Los canales de comunicacion interna que se utlllzan

' habitualmente en la ALAS son principalmente: reuniones,

% ' correo  electronico, intranet y whatsapp. La entidad

| considera que a nivel externo transmiten los valores de

1 ‘igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

DD* | Ademas, y dado que trabajan con colectivo LGTBI+

}tamblen incorporan una oOptica inclusiva respecto a las
personas trans y no binarias.

Comunicacion
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Politica Social

ALAS conoce los incentivos, ayudas y/o bonificaciones
que actualmente existen para la contratacién de mujeres.

Para los procesos de seleccion aplican el principio de
' igualdad de oportunidades, pero se valora el acceso a
' personas con diversidad funcional.

1

Prevencion del
acoso sexual

Riesgos laborales y
salud laboral
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La entidad ALAS no cuenta con un protocolo de acoso
' sexual y por razén de sexo y refiere que no se han
detectado en la entidad situaciones de acoso.

ALAS no cuenta con un protocolo de prevencion de
| riesgos laborales general.

1
!
i

ad de las empleadas y empleados de ALAS ordena y

articula el contenido del Plan de Igualdad a lo largo de 9 ejes que componen el

contenido de este plan. R o P T
Estos ejes de actuacion son: 1. Cultura organizacional

Pian Estratégico
de lgualdad de
Oportunidades

f
i
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_ 3. Gestién del talento

£ - e e e .- -

4. pPolitica Salarial

5. Formacién
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8. Comunicacién

" 9. Voluntariado
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Objetivo General:

Integrar en ALAS la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
aplicandola a todos sus ambitos e incorporandola en su modelo de gestion.

Objetivos Especificos:

1.

Cultura organizacional y compromiso por la igualdad:

Objetivo: Integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de
oportunidades en la cultura organizacional de la entidad.

Seleccidn y contratacidn:

Objetivo: Revisar desde la perspectiva de género los procesos de seleccion
y contratacion.

Gestion del talento:
Objetivo: Revisar con perspectiva de género los procesos de promocion.

Politica Salarial:

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial.

Formacion:

Objetivo: Elaboracion de un Plan de Formacion que incluya formaciéon en
igualdad.

. Equilibrio de la vida profesional y personal:

Objetivo: Promocionar las medidas de conciliacién propias y promover
nuevas, adaptandose a las necesidades de la plantilla.

Salud laboral:

Objetivo: Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo en

la entidad formulando y difundiendo los mecanismos de actuacion
adecuados.

Comunicacion:
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Objetivo: Continuar promoviendo y difundiendo una imagen interna y
externa de la entidad comprometida con la igualdad de oportunidades.

9. Voluntariado:

Objetivo: Promocionar la igualdad de género entre las personas
voluntarias que participan en la entidad, tratando de que estas transmitan e
incorporen esta sensibilizacion en el dia a dia de los proyectos.
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EJE

ACCION

1: Cultura organizacional

alas
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' Visibilizar el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades.

OBJETIVOS ' Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional de la entidad.

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS
E A Cc
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
11 Incorporar la perspectiva de género en la Junta Directiva Humanos - Incorporacion en los documentos: mision,
4 mision, vision y valores de la entidad. Equipo técnico vision y valores.
- Plan de igualdad enviado.
Poner a disposicion de todas las personas de la 1o - N° de personas a quien se les ha enviado,
hie entidad el plan de igualdad. Camisich de Igugicad Humanos desagregado en personas contratadas,
personas voluntarias y otras colaboradoras.
Incorporacién en la documentacion, tanto JihiaiDirective - Compromiso por la igualdad incorporado en
1.3 |interna como externa, del compromiso de la Bt Humanos difusiones y documentacion oficial de la
entidad con la igualdad. ALPOIBCHKD entidad.
Incluir anualmente referencias de los avances TG - Referencias incluidas
1.4 | del Plan de lgualdad en la memoria final de la E.quO Bcniey Humanos : : HlE A
Satds0 Comision de Igualdad - Tipo de informacién que incluye.

mi
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PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
S : : 1 - Enumeracion de servicios, actividades y
Revisién, desde la perspectiva de género, de Equipo técnico proyectos revisados.
1.5 |todos los proyectos desarrollados desde la Equipos operativos Humanos | Listado de cambios incluidos
entidad, midiendo el impacto de género. Comision de lgualdad :
- Impacto de género de los proyectos.
i ColaBbranHG 65 b8 Macales d Equipo técnico - Actividades y actuaciones desarrolladas en
1.6 LD SEEE N o1 oBpaciDs eaies 08 Equipos operativos Humanos colaboracién con espacios locales de

promocion de la igualdad.

EJE 2: Seleccion y Contratacion

ACCION

Comision de lgualdad

promocion de la igualdad.

Revisar desde la perspectiva de género los procesos de seleccién y contratacion de la entidad.

OBJETIVO | Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccion y contratacion.

Junta Directiva

- N° de procesos de seleccion donde se ha

2.4 | Continuar cuidando el lenguaje y la perspectiva i . :
# " : : anos utilizado la perspectiva de género y el
de género en la redaccion de ofertas laborales. | Equipo Técnico lenguaije inclusivo.
- Ne° de ofertas de empleo con los requisitos
Seguir incorporando como requisito “deseable” Jiinta Divectiva explicitados.
2.2 | en las ofertas de empleo la sensibilizacion o Humanos - % de nuevas incorporaciones con

formacion en igualdad de genero.

mi
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EJE 3: Gestion del talento

Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de promocion de

ACCION :
la entidad.
OBJETIVO Revisar con perspectiva de género los procesos de promocion.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS
G TO Y EVALUACION
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y E cio
Realizar evaluaciones anuales del desempefio
Qe las personas “traba;adoras, inter e Junta Directiva : i ;
31 intrapersonales, identificando los aspectos a R Mook - N° de reuniones de evaluacion realizadas.
Y destacar, aspectos a mejorar y propuestas de e S i - Propuestas recogidas.
mejora a nivel individual y grupal, desde una HePOR QpEIQieR
perspectiva de genero.
3.2 Continuar ofertando las nuevas vacantes dando Junta Directiva Hiiisanos - N° de procesos de seleccion en los que se
: prioridad al equipo de voluntarios y voluntarias. Equipo técnico ha dado prioridad a personas voluntarias.
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EJE 4: Politica Salarial

ASSOCIACIO DE LLUITA ANTLSDA
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ACCION Evaluacion y seguimiento de la politica salarial.
OBJETIVO Sra'at;ca’g(t;zar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en la politica salarial de la
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realizacia A o £ -Informes de evaluacion de la politica

ealizacion periodica de andlisis estadisticos salarial por categoria laboral, departamento

41 :obre las retribuciones medias de tHujaes: ¥ Junta Directiva y tipos de jornada, con y sin complementos

¢ ombres en la empresa y plantear acciones Humanos

correctoras  si se identifican diferencias
salariales.

EJE 5: Formacion

Equipo técnico

extra salariales y tipologias.
- Deteccién de desigualdades y posibles
soluciones para evitarlas.

ACCION | Elaboracién de un Plan de Formacion que incluya formacién en igualdad.

OBJETIVO I Incorporar la perspectiva de género tanto en el Plan de Formacion, como en los cursos que lo formen.
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PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS 2
G E VALUAC
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Disefio d AR % | - Plan de formacion disefiado
1800 de (N plan (o8, e T anual que 1 . pireccién - Cuestionarios de necesidades formativas
5.1 recoja solicitudes formativas planteadas por e -Humanos :
trabajadores y trabajadoras - Comision de lgualdad recogidos
y J ; - Formaciones anuales que incluye el Plan
- Cursos celebrados
5, |En la formacién al voluntariado, incorporar | - Voluntariado “Humencs NP e dpersonas voluntarias  asistentes
; contenidos sobre igualdad. -Comision de Igualdad Matariales S8gIRgatc POLSeX0

EJE 6: Equilibrio de la vida profesional y personal

-Nivel de satisfaccion de las personas que
acuden a los cursos

/ POR SOLIDARINAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

ACCION Difundir las medidas de conciliacion disponibles en la entidad.
Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover nuevas, adaptandose a las necesidades de la
OBJETIVO plantilla
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
FEDERACION sy
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PERSONA/
INDICADORES
ERIRAR DEPARTAMENTO | RECURSOS | sEGUIMIENTO Y EVALUACION
Informar a trabajadores y trabajadoras de las . Plantilla informada
modificaciones al Estatuto de Trabajadores en N acarismos de dif'usi A de IR rRBEIsH
6.1 | materia de permisos por la aprobacion del Real Comision de Igualdad Humanos N ) licad d
Decreto Ley 6/2019, y en especial las dirigidas a 3 u;eyo:; PAMIRUS ORICHA08 NS0iCaR0 1 0
fomentar la corresponsabilidad. solicitudes.
-Informe final con conclusiones vy
i ; ; propuestas.
Realizar un grupo de trabajo/reunién/asamblea o S
g2 |Para hablar de las necesidades y/o posibles Junta Directiva Bliians Na ctici yante:'ségggc':;n = dopogf:giuoa' de
; mejoras en relacion con la conciliacion en la Equipo técnico Z“ tp o g 9 tg P ! d
entidad, hacer propuestas de nuevas medidas. AN R go RIGPLOSER HUp 58 aLlo) b
implantar del total de las manifestadas en el
informe.
Recoger en un documento las medidas de | :
6.3 conciliacion de la entidad, tanto aquellas que _gg(r;;::c?:nlgualdad -Humanos - Documento elaborado.
¢ marca la ley como las que ya incorpora ALAS y -Materiales - Documento difundido.

nuevas propuestas.

EJE 7: Prevencion y atencion del acoso sexual en el trabajo

ACCION

Elaborar y difundir un protocolo anti-acoso que regule la prevencion y actuacion ante posibles situaciones.

OBJETIVO

mi

FEDERACION
MUJERES

PROGRESISTAS
@

bd W T GOBIERNO
b 3. DEESPANA
- -

/ POR SOLIDAIDAD

MINISTERIO
DE SANIDAD, CONBUMO
¥ BIENEATAR SOCIAL

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razon de sexo en la entidad formulando y difundiendo los
mecanismos de actuacion adecuados.
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Elaboracién de un protocolo en materia de
prevencion y actuacion ante casos de acoso

Junta Directiva

V'AH[HHI ANTISI0A
|| c TILLES BA

Documento de protocolo antiacoso

74 sexual y/o por razén de sexo, en el ambito Comision de Igualdad Hipnanos realizado y aprobado.
laboral.
Nombrar y formar a una persona o a un equipo :

7.2 responsable del protocolo, encargada de recibir Junta Directiva liarioe :g::r:z?éfem de la persona

7 quejas y sugerencias e intervenir ante posibles Comision de Igualdad e
casos. Formacion de la persona responsable.
RS ) ! Difusion del protocolo realizada.

Difusién interna del protocolo  antiacoso Junta Directiva U Ne° difusiones, métodos y alcance.

7.3 | siguiendo los canales de la entidad, incluyendo
a los voluntarios y voluntarias de la entidad.

EJE 8: Comunicacion

Comision de Igualdad

N° de consultas recibidas de acoso.
N° denuncias presentadas/ resueltas.

¥ WENESTAR SOCIAL

ACCION Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la comunicacion de la entidad.

OBJETIVO Contribuir promoviendo y difundiendo una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la
igualdad de oportunidades.

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS :
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
FEDERACION o
I MUJERES 9 %"Q' g?ﬂ%’ﬁ?{g EEN‘:S/'\m?)'I?D CONSUME, 'I 8
I I l PROGRESISTAS

/ POR SOLIDARIDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL



ASSOCIACIO TF LLINTA ANTISIDA
OF LES ILLES BACEARN

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Continuar incorporando el fenguaje inclusivo en
todos los documentos internos de la entidad, | Junta Directiva
8.1 | ofertas en procesos de seleccion y promocién y | Equipo Técnico Humanos - Incorporacion del lenguaje inclusivo.
de las comunicaciones externas y de las RRSS | Comisién de Igualdad
y la pagina web.
- N°y tipo de actuaciones de sensibilizacion
| rticipa.
Participar en actividades de sensibilizacion | Junta Directiva :: a§ qu: - ;:a |§|pa d ibilizacié
8.2 | sobre igualdad de género, tales como 8 de | Equipo Técnico Humanos i y:tipo do i uacsongsl 2 s?résn dl e a)
marzo, 25 de noviembre, etc. a nivel local. Comision de Igualdad giiese olganizan desce. 'a.enticac
- N° de participantes desagregado por sexo
segun tipo de actuacion.
EJE 9. Voluntariado
ACCION Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la comunicacion de la entidad.
OBJETIVO Contribuir promoviendo y difundiendo una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la
igualdad de oportunidades.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS A
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Informar a las personas voluntarias de la
9.1 | existencia del Plan Igualdad de la entidad y de Comisién de Igualdad Humanos - Ne de personas voluntarias informadas
dénde pueden consultar su contenido completo.
FEDERACION o fies
| I I I MUJERES ofRiz SEERRR  BEstunkn comumo 19
PROGRESISTAS AT

/ POR SOLIDARIDAD
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alas

ASSOCIACIO DE LLUTTA ANTI BIDA
OF LES 1LLES DALLARE

Revisién desde la perspectiva género de las
actividades realizadas por el voluntariado st
(acompafiamientos, ocio, administracion de la Jun?a Dlrecta_va - N° de proyectos revisados
9.2 entidad, etc.), asi como de las actividades Equipe Tecnce Humanas i i
% ) 3 Comisién de Igualdad - Cambios realizados
especificas que se realicen con las personas
voluntarias.
Inclusién de un apartado sobre igualdad de : A 2 ;
9.3 | género en el manual de bienvenida de las Cori%l;ée\odzefrx:ﬁi e Humanos : Ir:éclusnon del apartado sobre igualdad de
personas voluntarias. g ganeso
FEDERACION .
e il 7 Ao 20

/ POR SOLIDASUDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL



ASSOCIACIO DE LLUITA ANTI.RIDA
OF |14 ILLES BALEANS

Medida

Eje 1: Cultura organizacional

i Incorporar la perspectiva de género en la mision,
& vision y valores de la entidad.

Poner a disposicion de todas las personas de la
entidad el plan de igualdad.
Incorporacién en la documentacion, tanto interna
1.3 como externa, del compromiso de la entidad con la
igualdad.
Incluir anualmente referencias de los avances del
Plan de Igualdad en la memoria final de la entidad.
Revision, desde la perspectiva de género, de todos
1.5 los proyectos desarrollados desde la entidad,
midiendo el impacto de género.
1.6 Continuar colaborando con espacios locales de
X promocion de la igualdad.

Eje 2: Seleccién y contratacion

2.1 Continuar cuidando el lenguaje y la perspectiva de
género en la redaccion de ofertas laborales.
2.2 Seguir incorporando como requisito “deseable” en
las ofertas de empleo la sensibilizacién o formacion
en igualdad de género.
Eje 3: Gestién del talento

1.2

14

FEDERACION I S W
GOBIERNO MINISTERID.
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4T | 1T | 2T | 3T | 4T

1T

2T

3T

4T

1T

2T

alas

ASSOCIALIO DE LLUITA ANTI HIDA
OF LES ILLES BALEARS

3T

47

1T

Realizar evaluaciones anuales del desempefio de
las personas trabajadoras, inter e intrapersonales,
identificando los aspectos a destacar, aspectos a
mejorar y propuestas de mejora a nivel individual y
grupal; desde una perspectiva de género.

3.1

3.2 Continuar ofertando las nuevas vacantes dando
¢ prioridad al equipo de voluntarios y voluntarias.

Eje 4: Politica Salarial

Realizaciéon periédica de analisis estadisticos sobre
las retribuciones medias de mujeres y hombres en la
empresa y plantear acciones correctoras si se
identifican diferencias salariales.

4.1

Eje 5: Formacidn

Disefio de un plan de formacién anual que recoja
solicitudes formativas planteadas por trabajadores y
trabajadoras.

5.1

En la formacién al voluntariado, incorporar

5.2 contenidos sobre igualdad.

Eje 6: Equilibrio de la vida profesional y personal

Informar a trabajadores y trabajadoras de las
modificaciones al Estatuto de Trabajadores en
materia de permisos por la aprobacién del Real
Decreto Ley 6/2019, y en especial las dirigidas a
fomentar la corresponsabilidad

6.1

Realizar un grupo de trabajo/reunién/asamblea para

6.2 hablar de las necesidades y/o posibles mejoras en

r relacién con la conciliacion en la entidad, hacer
MUJERES

propuestas de nuevas medidas.
m l : ‘ :
<
PROGRESISTAS 5 i

® 7

FEDERACION

GOMERND
D ESPANA

MINISTERID
DE SANIGAD, CONAUMG
T BIERESTAR SOCIAL

POR SOUDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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ASSOCIACIO DE LLUITA ANTLSIDA
DELES ILLES DALEARS

aT (4T | 1T | 2T [ 3T 4T [AT 2T [ 3T | 4T | 1T | 2T | 3T |47 | 1T

Recoger en un documento las medidas de
conciliacion de la entidad, tanto aquellas que marca
la ley como las que ya incorpora ALAS y nuevas
propuestas.

Eje 7: Prevencion y atencion del acoso sexual en el trabajo

Elaboracién de un protocolo en materia de
71 prevencion y actuacion ante casos de acoso sexual
ylo por razén de sexo, en el ambito laboral.

Nombrar y formar a una persona o a un equipo
responsable del protocolo, encargada de recibir

6.3

7.2 quejas y sugerencias e intervenir ante posibles
casos.
Difusién interna del protocolo antiacoso siguiendo
7.3 los canales de la entidad, incluyendo a los

voluntarios y voluntarias de la entidad.

Eje 8: Comunicacion
Continuar incorporando el lenguaje inclusivo en
todos los documentos internos de la entidad, ofertas

8.1 en procesos de seleccion y promocién y de las
comunicaciones externas y de las RRSS y la pagina
web.

Participar en actividades de sensibilizacion sobre

8.2 igualdad de género, tales como 8 de marzo, 25 de
noviembre, etc. a nivel local.

Eje 9: Voluntariado

Informar a las personas voluntarias de la existencia
9.1 del Plan Igualdad de la entidad y de donde pueden
consultar su contenido completo.

FEDERACION 4 gy :
e Sl 2

PROGRESISTAS

( POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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2T

3T

47

1T

alas

ASSOGIACIO DE LLUITA ANTISIDA
OF LES 10165 BALEANS

2T

3T

4T

1T

Revision desde la perspectiva género de las
actividades realizadas por el voluntariado
9.2 (acompafiamientos, ocio, administracion de la
. entidad, etc.), asi como de las actividades
especificas que se realicen con las personas
voluntarias.

Inclusion de un apartado sobre igualdad de género
9.3 en el manual de bienvenida de las personas
voluntarias.

FEDERACION L :
MUJERES oPRTS SPEINR  Diiom conno
Al o : ¥ BIENESTAR SOCIAL

PROGRESISTAS

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira
comprobar la consecucién de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera
necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacién del Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en
funcion de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad
de la ALAS.

La duracién del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afos a
contar desde la fecha de su firma.

» Responsables del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan
constituirse en Comision que se encargara de interpretar y evaluar el grado
de cumplimiento de las acciones desarrolladas.

= Funciones de la Comision de seguimiento:

- Reunirse como minimo cada seis meses y siempre que lo consideren
necesario en fechas extraordinarias, previa justificacion por
requerimiento de alguna de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as, personas
usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y
proponer soluciones.

- Asimismo, detentara las funciones previstas en el Reglamento adjunto.
» Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacién a realizar medira como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitira evaluar la calidad de la comunicacién tanto de
los contenidos como de los canales informativos.

- La utilizacion de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar
si las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en
caso de un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos
que dificultan su utilizacién.

FEDERACION et
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- La satisfaccion de empleados/as con las medidas y acciones
implantadas: permitira saber si las medidas estan correctamente
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de
empleados/as.

Seguimiento: La informacioén recogida se plasmara en informes semestrales.
Los informes haran referencia a la situacion actual de ALAS y la evoluciéon que
ha experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del
Plan de Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccion para su conocimiento y
valoracién de los logros y avances de ALAS en la aplicacion de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

Evaluacién: La evaluacion del Plan de Igualdad se realizara dentro del ultimo
trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracién de la evaluacion se contara con los instrumentos
necesarios para la recogida y analisis de la informacion, siendo estos: fichas,
actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacion que
la Comision de seguimiento considere necesaria para la realizacion de la
evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Palma, a 29 de junio de 2020.
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