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“2021 ha sido otro año complicado. La 

pandemia de Covid-19 ha seguido muy

presente y la población, en especial la 

más vulnerable, ha visto cómo ésta se 

alargaba y las consecuencias derivadas

de la pandemia se iban cronificando”

– PAZ ALCOVERRO 

Nueva presidenta de ALAS en 2022

Carta de la nueva Presidenta
A pesar de la situación general, ALAS ha seguido funcionando con bastante normalidad y, gracias a las

vacunas y a las medidas de protección adoptadas, hemos podido garantizar la seguridad de nuestro

equipo de trabajo y personas usuarias.

Durante este año 2021 hemos atendido a más personas que el pasado 2020 y, además hemos incluido

nuevos proyectos en nuestra cartera de servicios. Hemos incrementado las horas de atención de la

enfermera de nuestra Área de Prevención y también las horas de dedicación de las dos psicólogas y de la

trabajadora social del Área de Psicosocial.

Hemos mantenido conversaciones con varios ayuntamientos de nuestra Comunidad Autónoma y

conseguido que se adhieran a la Declaración de París los siguientes municipios: Eivissa, Maó, Formentera

y Sant Josep de Sa Talaia. Para el año 2022 nos queda formar las comisiones de trabajo en estos

municipios para poder poner en marcha los diferentes planes de acción Fast-Track City en cada uno de

ellos según su situación y especificidad en relación al VIH, siempre con el objetivo de prevenir nuevas

infecciones y mejorar la calidad de vida de las personas que viven con VIH en las Islas Baleares.

En estos 12 meses se han puesto en marcha dos nuevos proyectos: Chem-Salut, de acompañamiento a las

personas en relación al consumo de sustancias en entornos sexualizados; y el Servicio de asesoramiento y

acompañamiento en la toma de PrEP (profilaxis preexposición). Ambos proyectos continúan en 2022 con

nuevos retos y mucha ilusión.

Paralelamente, mediante un convenio con el IB-Salut, se ha planificado una formación, en varias

sesiones, sobre salud y sexualidades con perspectiva comunitaria dirigida a profesionales sanitarios de

Atención Primaria, abierta también a personal sanitario de ámbito hospitalario, para actualizar sus

conocimientos y con el objetivo de que puedan atender con más calidad a sus pacientes de nuestro

sistema sanitario. Esta formación se llevará a cabo el próximo año 2022.

Concluyo comentando que ALAS continuará trabajando en 2022 con el objetivo de siempre: atender y

mejorar la calidad de vida de las personas que viven con VIH y atender a la salud sexual de la población

en general. Es por ello que hemos solicitado el cambio de nombre y, si hasta ahora hemos sido ALAS

Associació de Lluita Anti-Sida de les Illes Balears, pasaremos a ser ALAS Salut i Sexualitats.
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ALAS se formaliza en el año 1987, y 

desde entonces ha habido una gran 

variedad de proyectos que han ido 

evolucionando según las necesidades 

de cada momento. Se ha ido 

adaptando a la realidad social que 

viven las personas afectadas por el 

VIH.

Estatutos 2021 

Misión:

Fomentar y promocionar el acceso a la

educación y la salud sexual de la población,

prestando especial atención a las

sexualidades diversas y al

colectivo LGTBIQA+; trabajar para prevenir la

transmisión del VIH y otras ITS, y atender las

necesidades específicas de personas

afectadas por el VIH así como de otras

personas en situación de mayor

vulnerabilidad para la promoción e

incremento de su calidad de vida.

¿Qué es ALAS?



OBJETIVOS 

1. Informar, orientar y asesorar en temas relacionados con la salud sexual de una manera clara, concisa y actualizada, desde

una perspectiva positiva, con consciencia de las vivencias diversas de la sexualidad y entendiéndolas como eje central de la

salud y la calidad de vida.

2. Informar, orientar y asesorar en temas relacionados con el VIH-Sida, otras ITS, fomentando la prevención combinada.

3. Proporcionar atención psicosocial en relación al VIH, la diversidad y la salud sexual.

4. Proporcionar información y asesoramiento legal en relación al VIH, la diversidad y la salud sexual.

5. Ofrecer un espacio seguro y de integración promoviendo actividades de carácter participativo para facilitar el apoyo mutuo.

6. Prestar especial atención a las necesidades específicas de las diferentes poblaciones a las que ALAS pueda atender, como

por ejemplo:

• Juventud.

• Mujeres.

• Colectivo LGTBIQA+, especialmente gais, bisexuales y otros hombres que tienen sexo con hombres, y personas trans.

• Trabajadoras y trabajadores del sexo y persones en situación de prostitución.

• Migrantes.

• Personas que consumen drogas.

7. Promover la sensibilización y participación activa de la ciudadanía en el fomento de la sexualidad positiva con prácticas

saludables y responsables en cualquier ámbito de nuestra comunidad.

8. Formar y reciclar a personas voluntarias y profesionales de diferentes ámbitos, públicos y privados, -sanitario, psicosocial y

educativo, entre otros- para una mejor atención, tanto de la causa, como de las poblaciones diana y general.

9. Participar y colaborar activamente en plataformas, federaciones y otras entidades no lucrativas que trabajen en líneas

paralelas a la de ALAS.
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Organigrama



• Nuevos diagnósticos de infección por VIH acumulados (años

2003-2020): 2.817.

• De los cuales 2.307 (82%) son hombres y 520 (18%) son mujeres.

El 83,1%, 2.350 corresponden a Mallorca, 123 a Menorca y 354 a

Pitiüses.

• Por categoría de transmisión destacan los GBHSH (1,231 y un

43,5%), seguidos de la transmisión HTSX (1,122 casos y un 39,7%),

y UDVP (284 y un 10%)
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• Las personas que acuden al servicio para hacerse
el test, disponen de atención pre-prueba/pre-
resultado, en la que se les informa sobre el tipo
de test, así como sobre prácticas de riesgo,
seguras y reducción de riesgos entre otros
aspectos relevantes. Se atiende siempre desde la
relación de ayuda profesional-usuario/a
mediante el consejo asistido, permitiendo así, un
espacio de acompañamiento y contención
emocional para intentar reducir el nivel de
ansiedad que sufren algunas personas ante una
prueba como ésta.

• Una vez obtenido el resultado, se realiza otra
atención post-resultado para comunicárselo a la
persona usuaria.

• En caso de positivo, además de una derivación
externa, se ofrece una derivación interna a la
Trabajadora Social y/o Psicóloga. De cualquier
forma, se hace un breve seguimiento si así se
considera oportuno y si la persona lo demanda o
accede a ello.

Prueba de VIH, Hepatitis C y Sífilis

En ALAS, se realiza digitopunción para extrae una

pequeña muestra de sangre, a la que se añade un

reactivo para determinar la presencia de antígeno p24

y anticuerpos contra el VIH, y anticuerpos contra la

sífilis y la hepatitis C. Si la prueba revela la presencia

de alguno de estos indicadores el resultado es
positivo. Si no hay reacción el resultado es negativo.
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Prueba rápida



• Pruebas realizadas • Resultado de las pruebas

RESULTADOS
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• A cada persona atendida en sede, se le ofrece

un kit de material preventivo, que se ajusta

según las necesidades da cada uno/a y que

puede incluir preservativos naturales de dos

tallajes distintos, condones de fresa,

preservativos de dedo, lubricantes y rulos para

esnifar.

• Material entregado:

- Condones medianos:10293

- Condones XL: 8773

- Lubricantes:11445

- Total personas usuarias:360
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REPARTO DE MATERIAL PREVENTIVO



Consultas

En este servicio se resuelven las

diferentes dudas que plantean las

personas usuarias, tanto de manera

presencial como a través de TIC’s

(whatsapp, email, Apps de

geolocalización…). No solo se

atienden demandas directas sino que

también se reciben derivaciones

externas o internas cuando, por

ejemplo, en el Servicio de Prueba

Rápida se detectan cuestiones que

requieren de una intervención aún

más específica para atenderlas.

También se reciben derivaciones

internas del Área Psicosocial de

ALAS, sobre todo de familiares o

personas que tienen un diagnóstico

reciente.
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CHEM-SALUT
13

.

OBJETIVOS

❑ Crear una base de conocimientos específicos en ALAS y contar con información actualizada sobre la

realidad del consumo de sustancias en Baleares.

❑ Identificar y atender las demandas derivadas del consumo de sustancias desde un enfoque

adaptado a la realidad y necesidades individuales de la persona atendida.

❑ Servir de puente para poder dar acceso a las personas usuarias al recurso más adecuado según sus

necesidades derivadas del uso de sustancias.

¿Qué es el proyecto Chem-Salut?

Consultas de atención y asesoramiento a todas aquellas personas, especialmente del colectivo

LGTBIQ+, que se planteen o utilicen sustancias en contextos sexualizados. Desde aprender a gestionar

el placer y los riesgos asociados al consumo y la sexualidad, hasta abordar las posibles dificultades

derivadas de la práctica del chemsex.
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• Un entorno seguro, confidencial y sin juicio al que acudir con dudas,

preguntas y reflexiones sobre el chemsex.

• Una atención individual y personalizada, con acceso a profesionales de

enfermería, trabajo social y psicología.

• Consultas en el formato que más se adapten a las circunstancias:

presenciales, telefónicas u online.

• En resumen, haremos todo lo posible por guiar y asesorar con el objetivo de

maximizar la salud sexual y placer, sin preocupaciones o dudas.

14

¿Qué ofrecemos desde el proyecto Chem-Salut?



PrEP
15

*

/

¿Por qué nos parece importante en ALAS que cualquier persona que decida tomar la PrEP tenga un 

acompañamiento?

Principalmente porque es un tratamiento farmacológico que exige de una

adherencia para que funcione.

El hecho de tener que incluir en la toma diaria de medicación, junto con

la experiencia de efectos adversos y que cada 3 meses se haga un análisis

de ITS, puede ser para algunas personas un proceso tedioso, complicado y

estresante.

• Además, es importante plantearse qué razones, más allá de querer

maximizar la experiencia de placer y reducir los riesgos en los

encuentros eróticos, lleva a querer tomar la PrEP

• Como por ejemplo sentirse presionado a no usar preservativo o tener

prácticas con penetración, sobredosis de ideas sobre las ITS que

dificultan disfrutar de los encuentros, etc.
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Atención Social 16

.

Atención directa: (Trabajo

social de casos: Primera

entrevista y Seguimiento)

Se realiza una primera

entrevista, se recaban los datos

necesarios para valorar sus

necesidades sociales, jurídicas,

laborales, sanitarias, o bien de

orden psicológico.

OBJETIVOS:

• Proporcionar información sobre los servicios y programas con los que cuenta nuestra Asociación, así como el resto de

recursos disponibles en el tema VIH-Sida en nuestra comunidad, el resto del país y otros Estados.

• Detectar necesidades en relación a la problemática VIH-Sida entre la población atendida.

• Proporcionar respuestas inmediatas a las dudas planteadas y contención emocional.

• Detectar y atender en primera instancia problemáticas sociales en el usuario vinculadas a las áreas laborales, familiares,

sanitarias, jurídicas de los afectados por el VIH-Sida evitando el Sida Social.

• Derivar a los recursos internos o externos (generales y/o específicos) a aquellos usuarios que lo precisen y establecer

coordinaciones periódicas.
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Atención indirecta:

Registro de primeras acogidas,

entrevistas y seguimiento de los

casos. Todas aquellas gestiones

derivadas de las estrategias,

intervenciones programadas y

actividades asociativas.



• Nº de personas beneficiarias de la actividad:

En el programa presentado habíamos dicho que serían 58 las

personas beneficiarias. Esta cifra se ha visto aumentada hasta

123.

• Nº de casos nuevos

Se consideran casos nuevos, con expediente abierto, los casos

atendidos al menos en una sesión. A lo largo del ejercicio del

2021 éstos han sido 73, 2 de ellos son reaperturas de casos que

ya habían acudido a ALAS antes y se había cerrado su expediente

• Nº de casos cerrados

De los nuevos casos, más los casos que ya venían en seguimiento

del 2020, continúan en seguimiento 84 para el 2022, y el resto

han sido cerrados. El número que continúa en seguimiento es

elevado, ya que dentro de esta cifra están también aquellas

personas que participan, de manera continuada, en las

Actividades Asociativas, de las que hablaremos un poco más

abajo.

• Motivos de cierre:

13%

18%

33%

23%

13%

Cambio de residencia

Cierre pactado

Cumplimiento de

demanda

Deja de acudir al servicio

Valoración y necesidad

de Derivación

40%

58%

2%

Seguimientos

Casos Nuevos

Reapertura

Desde este servicio se ha atendido un total de 123 personas. Habiendo

50 casos en seguimiento del año anterior y 73 casos nuevos, 2 de ellos

son casos que ya se habían cerrado y se han vuelto a reabrir.
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Pares

. 
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RESULTADOS:

Se han hecho encuentros a lo largo de todo el año.

• En total se han llevado a cabo 20 PARES.

• Este año además se han realizado 4 de estos PARES en Menorca.

• Hemos recibido muy buenas valoraciones de la actividad. Las personas que han participado, al hacer el

seguimiento, mencionan haberse sentido apoyadas y disminuir la ansiedad respecto al virus.

OBJETIVOS:

• Mejorar la cantidad y la calidad de apoyo social y adquirir y reforzar actitudes positivas hacia la integración en el

contexto social.

• Proporcionar respuestas inmediatas a las dudas planteadas y contención emocional.

¿Qué son los encuentros de PARES?

Intervención de personas con VIH que harán las funciones de educadoras y mediadoras.

¿A quién esta dirigido?

A personas con un diagnóstico reciente que se encuentran con gran cantidad de dudas sobre la infección y su futuro,

aunque se ofrece a todas las personas que llegan a ALAS.

18



Actividades Asociativas

. 

1819

Actividad dirigida a personas usuarias de ALAS, por ahora de la isla de Mallorca. Un espacio seguro y

cómodo donde compartir de una forma más lúdica en grupo, creando una red de apoyo mutuo entre

ellas. El grupo lleva en funcionamiento 6 años, por lo que está totalmente consolidado.

OBJETIVOS

• Mejorar la cantidad y la calidad de apoyo social y adquirir y reforzar actitudes positivas hacia la

integración en el contexto social.

• Fomentar la participación de las personas usuarias en el diseño, planificación y ejecución de

actividades que mejoren la salud desde perspectiva bio-psico-social.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Se realizaron un total de 12 encuentros en los que participaron 13 personas. De éstas hubo 5

personas que sólo acudieron a uno de los encuentros, y 7 personas acudieron a 6 o más, destacando

especialmente a una de las personas usuarias que acudió a todos. En el encuentro que menos

participación hubo fueron 2, y en el que más 9 personas.
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ACTIVIDADES ASOCIATIVAS MALLORCA
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ACTIVIDADES ASOCIATIVAS MALLORCA



Atención psicológica

. 

1822

La Atención Psicológica se ofrece en formato de sesiones individuales, tanto presenciales como

telemáticas, de una duración aproximada de 60 minutos. Para las sesiones familiares/de pareja se

reserva un tiempo aproximado de 90 minutos

OBJETIVOS: 

• Proporcionar contención y apoyo emocional en mementos de crisis (diagnóstico, toma de

medicación, etc.)

• Mejorar el nivel de autonomía y participació del individuo y la família en temas relacionados con la

salud.

• Mejorar las habilitades de las personas que viven con VIH-Sida para mejorar la cantidad y calidad de

apoyo social.

• Mejorar y promocionar la adherència al tratamiento antiretroviral de los pacientes seropositives.

• Mejorar las formas de afrontamiento conductual y emocional de las personas afectadas por el VIH-

Sida



• Atención individualizada presencial: Se han realizado un total de 312 sesiones (demandas

individuales), correspondientes a 81 personas atendidas, con un promedio de 4 sesiones por

demanda.

• Atención psicológica 2.0: El pasado año, a raíz de la situación sanitaria provocada por la COVID-19 la
realización de sesiones de forma telemática incrementó de forma notable, sobre todo, durante el
confinamiento. A pesar de que la situación sanitaria ha mejorado a lo largo del año, algunas personas
han preferido continuar sus procesos de forma telemática, concretamente 18. Del total de las
sesiones realizadas durante este año (312), 45 se efectuaron de forma telemática (telefónicamente o
por videollamada), representando el 14,4%.

• Seguimiento en planta: Durante el presente año, se han realizado 2 seguimientos puntuales en
planta hospitalaria, uno en el Hospital General Mateu Orfila y otro en el Hospital Comarcal d’Inca.

• Atención psicológica 2.0: Consultas a través de las nuevas tecnologías, para aquellas personas que

así lo soliciten.

• Seguimiento de pacientes: De manera continuada todo el año.

23
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El servicio de Atención Psicológica se ha prestado este

año tanto en el despacho que dispone ALAS en nuestra

sede en la Plataforma Sociosanitaria de Pitiusas, como

en un segundo despacho del que hacemos uso en la

ciudad de Ibiza, realizándose la mayoría de las sesiones

en este último, contribuyendo así a que las personas

atendidas se sintieran cómodas pudiendo asegurar su

anonimato y privacidad.

RESULTADOS OBTENIDOS:

A lo largo de 2021 se han atendido a un total de 11

personas. Se han cerrado 7 de los nuevos casos abiertos

en 2021, además del caso en seguimiento del 2020. En

las fechas en que se redacta esta memoria, todavía

quedan tres casos abiertos. De éstas, 9 se han atendido

de forma presencial y 2 de forma telemática.

• Atención presencial: Con cita previa, de

lunes a viernes en horario de mañana y

tarde.

• Atención indirecta: Registros, informes,

gestión del correo electrónico.

• Atención telemática: Consultas a través

de teléfono, videollamada o chat de

WhatsApp.

• Seguimiento de pacientes: De manera

continuada todo el año.
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Terapia psicológica individualizada y/o familiar (Pitiusas)



Consisten en sesiones de dos horas, abiertas a personas que viven con VIH, y que quieran abordar o profundizar en 

diferentes temáticas relacionadas con la infección y el desarrollo de la misma. Una de ellas se programó destinarla 

a jóvenes y otra a mujeres.

• Las sesiones son realizadas por la Psicóloga de la Mallorca/Menorca.

• Las temáticas han sido diversas. Más adelante detallamos cuáles.

OBJETIVO:

Mejorar la calidad de vida de las personas seropositivas a través de la información/formación de aspectos 

relacionados con la vivencia del VIH. 

RESULTADOS OBTENIDOS:

Se han realizado 6 sesiones, tal y como se proponía en el proyecto (la última está planificada para el 23 de

diciembre de 2021). Las sesiones temáticas se han podido realizar con la periodicidad prevista (1 cada 2 meses) y

una de ellas se ha llevado a cabo gracias a la colaboración del personal sanitario del Hospital de Son Llàtzer. Las

tres primeras, por la situación sanitaria provocada por la COVID-19 se han hecho de forma telemática. El resto se

realizaron de forma presencial. El número de asistentes totales fue de 24.

25
Sesiones Temáticas



Fecha Temática Nº de asistentes

23/02/2021 Ser mujer y vivir con VIH

(sesión de mujeres)

7

23/03/2021 Aprende a escuchar y ventilar tus 

emociones

6

25/05/2021 ¿Me quiero, no me quiero? La 

autoestima

3

29/07/2021 Desmitificando el VIH

(sesión jóvenes)

9

27/09/2021 Practicando el arte del Mindfulness 8

18/10/2021 Dudas médicas sobre el VIH 6

26
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SESIONES TEMÁTICAS 2021



Plan de igualdad
29

COMISIÓN DE IGUALDAD

La Comisión de Igualdad tiene como función principal promocionar la Igualdad de Oportunidades

estableciendo las bases de una nueva cultura en la organización del trabajo, que favorezca la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres y que, además, posibilite la conciliación de la vida personal, familiar

y laboral.

ALAS a 25 de septiembre de 2019 firmó el Compromiso de la Dirección para el establecimiento y

desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,

constituyendo el 2 de octubre de 2019 una Comisión de Igualdad, conformada por cuatro personas: dos

representantes de la entidad y dos representantes de la propia plantilla. La Comisión podrá contar

además con las personas asesoras necesarias, acreditándose siempre dicha presencia con anterioridad

OBJETIVO GENERAL:

Integrar en ALAS la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, aplicándola a todos sus

ámbitos e incorporándola en su modelo de gestión.
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Objetivos Específicos:

1. Cultura organizacional y compromiso por la igualdad:
Objetivo: Integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades en la cultura organizacional de la entidad.

2. Selección y contratación:
Objetivo: Revisar desde la perspectiva de género los procesos de selección y contratación.

3. Gestión del talento:
Objetivo: Revisar con perspectiva de género los procesos de promoción.

4. Política Salarial:
Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en la política salarial.

5. Formación:
Objetivo: Elaboración de un Plan de Formación que incluya formación en igualdad.

6. Equilibrio de la vida profesional y personal:
Objetivo: Promocionar las medidas de conciliación propias y promover nuevas, adaptándose a las necesidades de la plantilla.

7. Salud laboral:
Objetivo: Garantizar la prevención del acoso sexual o por razón de sexo en la entidad formulando y difundiendo los mecanismos de
actuación adecuados.

8. Comunicación:
Objetivo: Continuar promoviendo y difundiendo una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la igualdad de 
oportunidades.

9. Voluntariado:
Objetivo: Promocionar la igualdad de género entre las personas voluntarias que participan en la entidad, tratando de que estas 
transmitan e incorporen esta sensibilización en el día a día de los proyectos

29

OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD



.

.

ALAS Balears

31

Nuestras Redes Sociales

Puedes llamarnos o escribirnos a través de WhatsApp al número 680 73 03 03 

ALAS Balears

@alasbalears

@alasbalears

https://www.alas-baleares.com

30

alas@alas-baleares.com

https://www.alas-baleares.com/
mailto:alas@alas-baleares.com


Junta Directiva(2021) 32

Joan Lluís Llull Sarralde

Presidente 

Basilisa Abad Calonge 

Vicepresidenta 

Paz Alcoverro Figuerola 

Secretaria 

Manuel Pérez Expósito 

Vocal
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33Equipo técnico

Joan Viver

Coordinador

Isabel Maria Capo  

Psicológa Mallorca y 

Menorca 

Marta Morales 

Trabajadora Social 

Pedro Luís López 

Enfermero

Sofi Vergara 

Psicológa Ibiza y 

Formentera 
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